M

)

? OHLA

Progress Enablers

B Politika hospodarské soutéze

Il

Tato Politika hospodarské soutéze (dale jen "Politika") byla schvalena sprdvni radou
spole¢nosti Obrascén Huarte Lain, S.A., dne 10. listopadu 2021 a zpfistupnéna vsem
zaméstnancim na intranetu a firemnich internetovych strankach za ucelem jejiho
povinného dodrZovani.

Pfijetim této Politiky, na zdkladé vyslovného rozhodnuti spravni rady spole¢nosti Obrascén
Huarte Lain, S.A., pfijima Skupina OHLA pevny zavazek vSech zaméstnancli skupiny
respektovat volnou hospodarskou soutéz a zadnym zplsobem a za Zadnych okolnosti
nepovoluje ani nesouhlasi s tim, aby se jeji ¢lenové nebo zaméstnanci podileli na jakékoli
formé protisoutézniho, nekalého nebo nezdkonného jednani, a to ani z nevédomosti,
nedbalosti nebo opomenutim. Za timto Ucelem zavadi nezbytnd opatfeni k zabranéni
pachdani takového jedndni. Stejné tak formalné potvrzuje svij postoj nulové tolerance vici
jakémukoli protisoutéZznimu jednani, kterého se muZe dopustit v rdmci Cinnosti, které
vykonava.

Skupina OHLA je pevné odhodlana zajistit volnou hospodaiskou soutéz na trhu a rozvijet
své podnikani konkurenénim zplGsobem na vSech trzich, na kterych plsobi. Nasim cilem je
zajistit, aby vSichni zaméstnanci Skupiny OHLA jednali profesiondlné, cestné, poctivé a
transparentné, jak je uvedeno v nasem Etickém kodexu.

Za timto ucelem jsme se vybavili internimi regula¢nimi ndastroji a odpovidajicimi
kontrolnimi a Fidicimi systémy v oblasti odhalovani a prevence protisoutéznich praktik.

Tato Politika vyZaduje, abychom jednali v souladu s ustanovenimi platnych pravnich
predpist v oblasti hospodarské soutéze a zdrzeli se jakéhokoli jednani, které by mohlo
predstavovat dohody mezi spoleénostmi narusujici hospodarskou soutéz, zneuziti
dominantniho postaveni, nekalou soutéz nebo jakékoli jiné poruseni ¢i nesplnéni povinnosti
stanovenych platnymi predpisy.

Tato Politika je zavazna pro vSechny zaméstnance Skupiny OHLA, vcetné feditell a ¢lent
spravnich rad. Stejné tak se tato Politika vztahuje i na tfeti strany, které ji formalné dodrzuji.

Za distribuci a zajisténi dodrzovani této Politiky je zodpovédné oddéleni Compliance. Je tedy
naddno pravomoci, nezavislosti a nestrannosti, aniz by tim byl dotéen jeho mandat a dohled
ze strany Vyboru pro audit a compliance.

Oddéleni Interniho auditu bude provadét pravidelné a diivérné audity této Politiky, jakoZ i
dalSich platnych pravidel a postup(.

Aby se zabranilo jakémukoli protisoutéZznimu jednani, zavazuje se Skupina OHLA pravidelné
poradat Skoleni o této Politice a podporovat jeji dodrzovani prostfednictvim vhodnych
komunikacnich a skolicich programii, specificky pfizplisobenych ¢innostem Skupiny.

Vsichni zaméstnanci Skupiny OHLA jsou povinni oznamit jakoukoli skuteCnost, jednani,
chovani nebo vystupovani, které je v rozporu s touto Politikou.

Eticky komunikacni kanal poskytuje nezbytna opatieni k odhaleni moznych poruseni a k
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nahlaseni jednani, které muze byt spojeno s protisoutéznimi praktikami. Je pristupny na
intranetu, webu a postou na nésledujicich adresach:

Intranet: OHLA-Link.com/ Ethics Reporting Channel

www.ohla-group.com/ Ethics and Integrity/ Ethics Reporting Channel (Eticky komunikacni
kanal)

Ethics Reporting Channel of the OHLA Group — Compliance department, P2 de la
Castellana, 259D 28046 Madrid, Espaia

Vybor pro audit a compliance Skupiny OHLA zajisti provedeni vycerpavajici analyzy vSech
moznych poruseni predpisu, pficemz vzdy zaruci dlivérnost a absenci jakychkoli odvetnych
opatreni.

Nedodrzeni ustanoveni této Politiky miZe mit, s ohledem na mistni pravni predpisy platné
v jednotlivych regionech, pro Skupinu vazné dulsledky, jako je mimo jiné uloZeni pokuty,
ztrata mozZnosti prihlasit se do verejnych vybérovych fizeni nebo pripadné naroky na
nahradu Skody vici kterékoli ze spolecnosti Skupiny OHLA a/nebo jejich manazerim.

Stejné tak muUZe Skupina OHLA uplatnit pfislusna sankéni opatreni (véetné pripadného
propusténi) vici kazdému zaméstnanci a/nebo vedoucimu pracovnikovi, ktery se dopusti
jakéhokoli poruseni pravidel hospodarské soutéZze, v souladu s rlznymi platnymi
pracovnépravnimi predpisy.

Tato Politika bude revidovdna a neustale zlepSovana, zejména pokud to budou vyZzadovat
pravni, spolecenské, obchodni nebo jiné okolnosti.

Jakékoli dotazy, navrhy nebo doporuceni tykajici se této Politiky je tfeba ozndmit oddéleni
Compliance Skupiny OHLA.
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