N

o

I Eticky Kodex

.,“
H///\

OHLA

—— Progress Enablers

ETICKY KODEX SKUPINY OHLA

“Vyslovna deklarace hodnot, zasad a norem chovani pro vykonavani
profesiondlnich aktivit”

Originalni dokument byl schvélen Spravni radou spolecnosti Obrascon Huarte Lain, S.A. ve Spanélské verzi. Pokud by doslo k

jakémukoliv sporu, ktery by mohl vzniknout mezi timto prekladem a originalni verzi ve Spanélském jazyce, bude mit vidy prfednost
verze ve $panélském jazyce..
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Eticky kodex Skupiny OHLA byl schvalen Spravni radou na jejim zasedani dne 23. bfezna 2010
a byl zrevidovan na zasedanich dne 17. ledna 2012 a 21. ledna 2015.

Poselstvi CEO

Vytvareni udrzitelné firemni hodnoty pro nase akcionare, zaméstnance a dalsi treti strany
vZdy bylo a bude pevnym zavazkem vsech clenli Skupiny OHLA.

Vice nez stoleta historie Skupiny OHLA svédci o tomto zavazku postaveném na respektu k
zdsadam a hodnotam, které nds definovaly. Nyni se nachazime v nové etapé, ve které je jesté
dllezitéjsi, abychom posilili, zachovali a znovu potvrdili nds zavazek k osvédé¢enym postuplm
v oblasti sprdvy a fizeni spoleénosti a také k hodnotam, které tvofi identitu Skupinu OHL.
Etika podnikani, Cestnost, transparentnost, profesionalita v fizeni a neustalé zlepSovani jsou
nasi zarukou uspéchu.

Dodrzovani Etického kodexu Skupiny OHLA, vyjadfeni téchto zdsad a hodnot, je zakladni
povinnosti a zavazkem vUci nasim tfetim stranam. Jsem presvédcen, Ze povinnost dodrzovani
tohoto Kodexu ze strany vSech zaméstnancl Skupiny OHLA je jedinym moZnym zplsobem,
jak naplnit o¢ekavani do nas vloZena a zajistit udrzitelnost podnikani v sou¢asném ménicim
se globalnim prostredi.
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Eticky kodex Skupiny OHLA je jednoznacnym vyjadienim jejich hodnot, zasad a norem
chovéni, kterymi by se mélo fidit chovani vSech osob ve Skupiné pfi vykonu jejich
profesionalnich aktivit.

Proces diverzifikace a internacionalizace vedl k nové dimenzi Skupiny, kde je rozmanitost lidi
a prostredi nedilnou hodnotou a jednim ze soucasnych znak jeji identity. V tomto globalnim
prostiedi prijimaji vSichni c¢lenové Skupiny OHLA trvaly zdvazek k dodrZovani platné
legislativy zemé, ve které pusobi, a zaroven k dodrzovani dobrych mravli a nepsanych
zdkonu.

Tento kodex zarucuje kolektivni plnéni zavazk( Skupiny, efektivni dodrzovani pracovnich a
lidskych prav a integraci pracovniho kolektivu v celé jeho komplexnosti a rozmanitosti do
podnikové kultury.

Tento kodex, jehoZ snahou je sdilet firemni hodnoty, které jsou soucasti firemni kultury
Skupiny, se vSemi zajmovymi skupinami, ma za cil nasledujici:

= Rozvijet modely a pravidla profesniho, etického a odpovédného chovani, kterymi by
se méli fidit vSichni pFislusnici Skupiny OHLA pfi vykonu svych Cinnosti.

= Pfedchdzet trestnému pocinani a jakémukoli nezakonnému chovani osob vazanych
timto Kodexem pfi vykonu jejich profesionalni ¢innosti.

= Vytvaret mechanismy pro monitorovani a kontrolu nezbytné k zajisténi jeho
dodrzovani.

ROZSAH PUSOBNOSTI

Rozsah pusobnosti tohoto Kodexu se vztahuje na vSechny subjekty, které jsou soucasti
Skupiny OHLA, a na vSechny osoby, které jsou soucasti téchto subjekt(:

= (lenové fidicich organd.
= vedouci zaméstnanci.
= ySichni zaméstnanci.

Pfi navazovani obchodnich vztahi s jinymi spoleénostmi ¢i odborniky se bude jako jedno z
kritérii vybéru zohlednovat fakt, zda pfrijali zasady chovani a fizeni podobné tém, které jsou
uvedeny v tomto Kodexu.

Ve spolec¢nostech, ve kterych ma OHLA podil a ve kterych jmenovala néjakého ¢lena jejich
Ridiciho organu, navrhnou tito ¢lenové prijeti hodnot blizkych tém, které jsou vyjadieny v
tomto Kodexu.
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Stejnym zplsobem budou postupovat zastupci spolecnosti Skupiny OHLA ve spole¢nostech
Joint Ventures, v docasnych podnikatelskych sdruzenich a v podobnych sdruzenich, ve
kterych maji uvedené spolec¢nosti podil.

FIREMNi HODNOTY

Tento Eticky kodex je jednim ze zakladnich prvkl pro fizeni spolecenské odpovédnosti firem v OHLA
a je cestou k rozvaji jejich nize uvedenych firemnich hodnot:

= Profesni etika, bezihonnost, poctivost, loajalita, efektivita a odpovédnost vici nasim
zajmovym skupinam pfi vSech dcinnostech Skupiny, a to vidy s absolutnim
dodrzovanim platné legislativy.

= Tendence ke zdokonalovani a neustalému zlepsovani profesniho vykonu s trvalym
zamérenim na dokonalost.

= Transparentnost pfi Sifeni adekvatnich, pravdivych, podloZenych a Uplnych informaci.
= Vytvareni hodnot pfi soustavném hledani udrzitelné rentability a rlstu.
= Soustavna podpora kvality, inovaci, bezpecnosti a respektu k Zivotnimu prostredi

Tyto hodnoty jsou zdkladem, na némz spocivad tento Kodex, a vytvareji obecnd pravidla
chovani, ktera musi dodrzovat vSichni zaméstnanci Skupiny OHLA pfi vykonu svych ¢innosti.

PRAVIDLA CHOVANI

Zakladni zdsady chovani
* Dodrzovani zakonu

Vsechny osoby, které pracuji ve Skupiné OHLA, musi pti rozvijeni svych profesionalnich
aktivit prisné dodrZovat pravni predpisy platné ve vSech zemich, kde Skupina pusobi.

Jednani vedouciho pracovnika, které je v rozporu s legislativou, nebo jeho pokyny Ci
prikazy vydané v rozporu s pravnimi predpisy, nezbavuji odpovédnosti ty zaméstnance,
ktefi by jednali na zakladé takovych pokynu ¢i prikazd.

Zadny prikaz, ktery by byl v rozporu s pravnimi predpisy, nesmi byt uposlechnut.
Zameéstnanci mohou, zcela divérné, prostifednictvim ustanovenych komunikacnich
kanal(, existenci takovychto prikaz( nahlasit.

Kazdda osoba podléhajici tomuto Kodexu, ktera by byla obvinéna, nebo proti niz by bylo
vedeno trestni stihani v souvislosti s ¢innosti spojenou s jeji pracovni aktivitou, musi co
nejrychleji uvédomit Reditele pro Compliance.
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= |ntegrita a etika

Integrita a etika, jak v oblasti osobni, tak v profesionalni, jsou hlavnimi a nezbytnymi
aktivy Skupiny OHLA. K chovani c¢lent Skupiny nepatfi podvodné jednani ani
neopravnéné vyhody.

Proto by vSichni pfislusnici Skupiny méli vykonavat svou cinnost objektivné,
profesiondalné a Cestné.

= Dodrzovani lidskych prav

Pti veskerych cinnostech budou jak Skupina OHLA, tak i osoby, které ji tvofri, pfisné
dodrzovat lidska prava a obcanské svobody obsazené ve VSeobecné deklaraci lidskych
prav Organizace spojenych naroda.

Obecna pravidla chovani
= Podpora dobrého jména Skupiny

Skupina OHL se tési dobrému jménu diky svym rozsahlym zkusenostem a rozsahlému,
spolehlivému a oddanému technickému tymu zavdazanému k hodnotam a know-how, jez
tvofi kulturu OHLA.

VSichni pfislusnici Skupiny se podileji na ukolu posilovat jeji dobré jméno a vsichni nesou
odpovédnost za zajisténi této dobré povésti.

= Loajalita ke Skupiné a stfet zajmu

Skupina se vzdy snazi chranit zajmy vSech subjekt(i zapojenych do rozvijeni aktivit a
zavadi pfislusnd opatfeni a postupy pro identifikaci a feSeni moznych stfetd zajma.

Vsichni pfislusnici Skupiny budou dbat pouze zajmU spolecnosti a zdrzi se tedy jakékoli
soukromé cinnosti nebo Cinnosti, kterd by sledovala pouze soukromé zajmy, jez by
mohly zpUsobit vznik stfetu zajmU. Pokud by se i presto tak stalo, musi na takovou
okolnost upozornit Reditelstvi pro Compliance, umoznit jeji véasné odhaleni a aktivné se
podilet na jejim reseni.

Mezilidské vztahy ve Skupiné
= Pracovni prostiedi

OHLA se snaZi o vytvareni pracovniho prostredi, kde viadne dlvéra a Ucta k lidské
dlstojnosti, srdecnost a snaha o tymovou praci. Skupina vyslovné zakazuje zneuzivani
moci a jakékoli jiné chovani, které by mohlo vyvolat zastrasujici, urdzlivé nebo
nepratelské pracovni prostredi.

Kazdy z ¢lenl Skupiny OHLA bude pfispivat k zachovani prijemného, klidného a
bezpecného pracovniho prostredi, které bude povzbuzovat k tomu, aby ze sebe
zaméstnanci vydali to nejlepsi.
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= Rovné prilezitosti a nediskriminace

OHLA zarucuje rovné prileZitosti a zavazuje se poskytovat prostiedky na pomoc vsem
svym zaméstnancdm k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji. RovnéZ nebude trpét
zadnou diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, sexualni orientace, ndbozenského vyznani,
politického presvédceni, narodnosti, socialniho plvodu, zdravotniho postiZzeni nebo
jinych okolnosti, které by mohly byt zdrojem diskriminace.

Osoby tvorici Skupinu budou podporovat zasady rovnych prilezitosti a nediskriminace a
budou pomahat pfi vytvareni rliznorodého a integracniho pracovniho prostredi.

=  Rozmanitost

Skupina OHLA pracuje na integraci rozmanitosti a komplexnosti svych lidskych zdroji a
zaroven zajistuje kolektivni uplatnéni stejnych vnitropodnikovych predpisa.

Na druhé strané, od vSech ¢lent tvoficich Skupinu se ocekava respektovani rozmanitosti,
aktivni pfistup k integraci a podpora silné firemni identity.

= Profesni rozvoj a vzdélavani

Skupina se zavazuje poskytovat prostfedky na podporu vzdélavani, odbornou pfipravu a
aktualizaci znalosti a dovednosti lidi plGsobicich ve Skupiné s cilem usnadnit jejich
zaméstnatelnost a profesni rlst a poskytnout vyssi hodnotu pro zdkazniky, akcionare a
spolecnost.

Na druhé strané, zaméstnanci Skupiny se budou v potfebném rozsahu ucastnit
vzdéldvacich programu a budou pracovat na dosazeni jejich maximalniho vyuZiti.

Uvedené programy budou mit za cil jednak ziskdvani znalosti, které umozni profesni
rozvoj zaméstnancl Skupiny, a jednak vzdélavani v oblasti vSech druh rizik spojenych s
jejich pfislusnymi ¢innostmi a v oblasti opatfeni k prevenci téchto rizik, kterd za timto
ucelem Skupina zavedla.

= Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecénost a ochrana zdravi v pracovnim prostiedi jsou zasadnimi aspekty pro Skupinu
OHLA, ktera se zavazuje poskytovat potfebné prostiedky k minimalizaci rizik na
pracovisti, a to jak pro vlastni zaméstnance Skupiny, tak i pro zaméstnance
subdodavateld.

Vsichni zaméstnanci OHLA budou aktivné zajistovat vytvareni a udrzovani bezpe¢ného
pracovniho prostredi v plném souladu s platnymi pravnimi predpisy na mistech, kde
vykonavaji svou ¢innost, a budou zavadét nezbytna preventivni opatieni k vytvoreni
nejlepsich moznych podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Strana 6z 14 | Leden 2015




VI

I Eticky Kodex = OHLA

= Progress Enablers

=  Vymyceni détské a nucené prace

Skupina OHLA schvaluje a podporuje dodrzovani lidskych prav a vyhyba se spolupraci s
takovymi organizacemi, které je porusuji. Proto se zavazuje dodrZovat veskera
ustanoveni, kterd budou vydana v této oblasti Mezinadrodni organizaci prace (ILO) a
iniciativou Global Compact Organizace spojenych narodu.

Stejné tak vSichni ¢lenové Skupiny budou prosazovat plnéni téchto ustanoveni se
zvlastnim dlirazem na ty oblasti, které souviseji s détskou a nucenou praci.

=  Pravo na sdruZovani

Skupina OHLA podporuje a respektuje pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani v pracovni
oblasti.

=  Ochrana osobnich udaju a dtivérnych informaci

Skupina OHLA poZaduje od svych zaméstnancl, klientl a tretich stran osobni Udaje
potiebné pro radné fizeni podniku a plnéni stavajicich pravnich predpisd. Skupina rovnéz
ma, nebo mizZe mit, pristup k informacim obchodniho charakteru vztahujicim se ke
klientim, dodavateldm, moznym konkurentdm a dal$im tfetim stranam.

Informace neverejného charakteru jsou povazovany za soukromé a d(ivérné, a proto
jsou uplathovany mechanismy potfebné k jejich vhodnému zpracovani a k zachovani
jejich celistvosti, dostupnosti a dlivérnosti.

Zaméstnanci Skupiny, ktefi maji k témto Gdajam pfistup, je budou chranit, zajisti jejich
dlvérnost a nesmi je zverejnit, ani zneuzit.

* PouZivani a ochrana majetku a zdroju Skupiny a tfetich stran

OHLA ddava zaméstnancim k dispozici prostfedky nezbytné k vykonu jejich profesni
¢innosti a poskytuje prostfedky pro zajisténi jejich adekvatni ochrany a péce.

Kazdy pfislusnik Skupiny je odpovédny za rfadné pouZiti a ochranu majetku a zdroju
poskytnutych spole¢nosti. Mezi né patii dusevni vlastnictvi (vlastni nebo tretich stran),
zafizeni, vybaveni a financ¢ni prostfedky Skupiny.

Informacni ¢i komunikacni zafizeni a systémy, které Skupina poskytuje svym vedoucim
pracovnikim a zaméstnancim, musi byt vyuzivany vyhradné za ucelem vykonavani
jejich pracovnich cinnosti. Politika Skupiny OHLA tykajici se wvyuZziti telematickych
prostfedkud a informacnich systému vidy detailné stanovi, co je nedovolené poufZiti.

Firemni informacni systémy nesmi byt vyuZivany k osobnim uceldm, s vyjimkou pfipadu
zohlednénych v pfislusnych zdkonech platnych v daném okamziku, ani nesmi byt
vyuzivany k poskozeni nebo zniceni informacnich systém tretich stran.

Pouziti externich soubor(l nebo programi muze predstavovat pro bezpecnost Skupiny
vazna rizika a/nebo poruseni dusevniho vlastnictvi, pokud nebyla ziskana odpovidajici
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licence nebo autorizace. Z téchto dlvodl se zakazuje pouZivani neautorizovaného
softwaru a stahovani ¢i jiné pocindni nesouci s sebou riziko, Ze by do sité Skupiny mohl
vniknout virus ¢i jakykoli jiny prvek ohrozujici informacni bezpecnost, a které by navic
mohlo znamenat porusovani prav k dusevnimu vlastnictvi.

Vsichni zaméstnanci Skupiny se zavazuji, Ze budou respektovat dusevni vlastnictvi jinych
osob (patenty, uZitné vzory, znacky a ostatni prava), pricemz budou v kazdém pripadé
pozadovat prislusné licence nebo autorizace od opravnénych drziteld téchto prav.

Trzni vztahy
= Kvalita a inovace

V OHLA dennodenné pracujeme na tom, abychom dosahli nejvyssi urovné kvality svych
produktd a sluzeb. K tomuto Gcelu poskytuje Skupina svym zaméstnanclim nejlepsi a
nejmodernéjsi technické poznatky, nejlepsi mozné technologie a materialni prostfedky,
a podporuje zapojeni zaméstnanct do dynamiky inovace.

Kazdy ¢len Skupiny je zodpovédny za spravné pouZiti a ochranu majetku a zdroju, které
mu spolecnost poskytla pro vykonavani kvalitni a inovativni prace.

Za to budou pfislusnici Skupiny spolupracovat na tomto cili s nalezZitou profesionalitou,
angazovanosti a iniciativou.

= Transparentnost a presnost informaci

OHLA se zavazuje predavat uplné a pravdivé informace o spole¢nostech Skupiny, coz
umozni akcionariim, analytiklim a dal$im zainteresovanym strandam, aby si o Skupiné
utvofrili objektivni nazor.

OHLA se rovnéZ zavazuje spolupracovat s dozorcimi nebo inspekénimi organy nebo
subjekty ve vSem, o co bude pozadana, za Ucelem usnadnit spravni dohled.

Zaméstnanci Skupiny by méli dbat na to, aby veskeré financné vyznamné operace
ucinéné jménem spolecnosti byly jasné a presné uvedeny v pfislusnych ucetnich
vykazech, které jsou vérnym zobrazenim provedenych transakci. Je nutné prisné
dodrzovat uUcetni standardy a principy, zpracovavat komplexni a presné financni zpravy
a provadét vhodné vnitini kontroly a postupy, které zajisti, aby vypracovani ucetnich a
financnich zprav bylo v souladu se zakonem, s natizenimi a pozadavky vyplyvajicimi z
kdtovani Skupiny na trzich s cennymi papiry.

Chovani sméftujici k vyhybani se danovym povinnostem nebo k ziskani vyhod na vrub

Finan¢niho uradu, Spravy socidlniho zabezpeceni a podobnych organ(, je vyslovné
zakdazano.
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» Rizeni operaci sméfujicich k zamezeni nezakonnych plateb

Za ucelem zamezeni jakychkoli nezakonnych plateb musi byt veskeré operace, které se
provadeéji s prostiedky Skupiny, provadény s nalezitou péci, musi byt dodrzena povinna
obezfetnost a v kazdém pripadé:

— Musi byt spojeny s predmétem podnikani nebo s Cinnosti, ktera je v souladu s
aktivitami spoleCenské odpovédnosti.

— Musi byt radné schvaleny.

— Musi byt nalezité zdokumentovany a zaregistrovany; musi existovat naprosta
shoda mezi deklarovanym a skute¢nym ucelem transakce.

— Musi byt zajistén zdkonny ucel provedenych plateb, pficemZz musi byt
potvrzeno skutecné vlastnictvi UctQ, na které jsou platby prevadény, a toto se
musi vzdy shodovat s Udaji prislusnych tretich stran, o které se v daném
pripadé jedna.

— Musi existovat rozumny pomér mezi zaplacenou finan¢ni ¢astkou a obdrzenou

sluzbou nebo zakoupenym vyrobkem.

Zvlastni pozornost bude vénovana vyjime¢nym platbam nezahrnutym v pfislusnych
dohodach ¢i smlouvach.

= Duavérnost
Informace jsou jednim z nejdllezitéjsich aktiv Skupiny pfi fizeni jeji ¢Cinnosti.

Vsichni prislusnici Skupiny budou s timto zdrojem zachazet s co nejvyssi obezretnosti a
zachovaji jeho integritu, divérnost a dostupnost. Zaroven budou minimalizovat rizika
vyplyvajici z Sifeni a zneuziti informaci, a to jak internég, tak i externé.

= Dodrzovani volné soutéze a chovani na trhu

Skupina OHLA se zavazuje, Ze pfi soutéZeni na trzich bude podporovat volnou soutéz ve
prospéch komunit a uZivatel(, bude dodrZovat prislusné zakony platné v rdznych zemich,
kde plsobi, a bude se vyhybat se jakékoliv ¢innosti, kterad by znamenala zneuZiti nebo
poruseni volné soutéze.

Zaméstnanci Skupiny se budou vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo
predstavovat zneuziti nebo nezakonné omezovani volné soutéze.

A rovnéZ budou pfi Ucasti Skupiny na vybérovych fizenich, konkurzech a verejnych
soutézich dodrzovany zasady jednani potiebné pro zajisténi dodrzovani volné tvorby cen
vyplyvajici z praktik pfi uvedenych aktivitdch a obecné zasady dodrZovani platné
legislativy.
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V souvislosti s Ucasti Skupiny na vybérovych fizenich, soutézich a verejnych drazbach
budou dodrzovany zasady jedndani nezbytné k tomu, aby byla dodrzena volna tvorba cen,
vyplyvajici z praxe uvedenych aktivit, a rovnéz bude dodrzovana platna legislativa.

= Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Postupy pfi vybéru dodavateld a subdodavatelll Skupiny jsou zaloZeny na zasadach
nestrannosti a objektivity.

VSichni zaméstnanci Skupiny musi v téchto postupech uplatiovat nezbytna kritéria
kvality, véasnosti, naklad(l a udrzitelnosti, a musi vZzdy jednat v nejlepsim zajmu Skupiny.
RovnéZ musi mezi dodavateli a subdodavateli Sitit povédomi o tomto Kodexu s cilem
zlepsit uplatiovani zasad v ném obsazenych.

V oblasti soukromych obchodnich vztahi je zakdzano nabizet jakoukoli formu nezakonné
vyhody osobdm jinych spole¢nosti zodpovédnym za nakup ¢i smluvni zajisténi zbozi nebo
sluzeb, s cilem pfimét tyto osoby, aby porusily své povinnosti a upfednostnily nakup
nasich sluzeb nebo vyrobkl pred jinym konkurentem.

RovnéZ je zakdzano nabizeni dark(i, pozornosti nebo pozvani zaméstnancim nebo
vedoucim pracovniklim jinych spole¢nosti v souladu s ustanovenim politiky Skupiny,
ktera upravuje tyto aspekty.

* Prevence prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Zameéstnanci Skupiny OHLA budou dodrzovat povinnosti pravni a profesionalni povahy,
které se mohou eventudlné vztahovat na vykondvané profesni Cinnosti. OHL rovnéz
vyjadfuje svij pevny zdvazek k hodnotam a zdsadam uvedenym v tomto Etickém kodexu.
Pfi rozvijeni svych vztah( s klienty, dodavateli, spolecniky, konkurenty a ostatnimi
tfetimi stranami nebo se zajmovymi skupinami nebude tolerovat provadéni praktik,
které by mohly byt povazovany za nezdkonné.

Zaméstnanci OHLA budou predevsim vénovat zvlastni pozornost prevenci chovani, které
by se mohlo tykat prani Spinavych penéz a financovani terorismu. Za timto ucelem
budou uplatiiovana opatreni radného usili (identifikace klienta), informaci a vnitini
kontroly, kterd byla za timto Ucelem stanovend, a poskytnou maximalni spolupraci
kompetentnim uradim.

Zaméstnanci OHLA budou zejména vénovat zvlastni pozornost prevenci jednani, které
by mohlo souviset s pranim Spinavych penéz a financovanim terorismu. K tomu se pouziji
opatreni nalezité péce - identifikace zakaznika, informace a vnitini kontrola stanovena
za timto Ucelem, a prislusSnym organdm bude poskytnuta maximalni spoluprace.
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Vztah s verejnosti
= Ochrana Zivotniho prostredi a tizemniho usporadani

OHLA se zavazuje k ochrané, zachovani a zlepSovani Zivotniho prostredi a prirodniho
bohatstvi, a proto své ¢innosti provadi podle nasledujicich predpokladi:

— efektivita spotreby zdroj(,
— minimalni negativni dopad na zZivotni a socidlni prostredi,
— prevence znecisténi,

— ochrana ekosystéml, historického, kulturniho a archeologického dédictvi a
spolecensko-ekonomického prostredi.

Skupina rovnéz formuluje prisluSné mechanismy a systémy environmentalniho
managementu, podporuje aktivity V+V+i, které zlepsSuji procesy, poskytuje potiebné
prostiedky a zajistuje vhodné vzdélavani svych zaméstnancu a spolupracovnik( v oblasti
nalezitého environmentalniho managementu, souvisejicich rizik a optimalni spravy
prirodniho dédictvi.

Ukolem zaméstnanc@ Skupiny je chranit a respektovat Zivotni prostiedi, uplatriovat vyse
uvedené predpoklady a zaroven dodrzovat interni a externi predpisy, vztahujici se k dané
oblasti. Dale musi prispivat svymi ziskanymi znalostmi a provadét neustdlou kontrolu a
zlepSovani rGznych aktivit, na kterych se podileji.

Pfi provadéni cCinnosti spole¢nosti Skupiny OHLA musi vSichni zaméstnanci pfisné
dodrzovat zdkony a dalSi ustanoveni obecné povahy, tykajici se ochrany Zivotniho
prostfedi, jakoZ i pravni a regulacni bezpecnostni prfedpisy stanovené v jednotlivych
pfipadech.

Por su parte, las actuaciones desarrolladas por el Grupo relativas a la promocion,
ejecucidon o direccién técnica de obras de urbanizacidn, construccidn o edificacion se
realizaran con el maximo respeto a la legislacion urbanistica y administrativa de
aplicacién en cada caso.

Korupce, uplatkarstvi a zneuziti pravomoci

Manazefi a zaméstnanci, jakoz i jakakoli externi osoba, ktera poskytuje své sluzby Skuping,
se ve vztazich s organy verejné spravy, jak narodnimi, tak ze tretich zemi, jakoz i s
mezinarodnimi organizacemi a dalSimi jednotlivci, musi chovat tak, aby vefejnym cinitelim,
organtim nebo jednotlivcim nezavdavali popud k poruseni jejich povinné nestrannosti nebo
jakéhokoli pravniho predpisu.

Z této povinnosti vyplyva:
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= Absolutnizakaz nabizet jakémukoli vefejnému Ciniteli, organu nebo jednotlivci, pfimo
¢i neptimo, jakykoli druh daru, odmény nebo jakykoliv jiny druh pozornosti nebo
neopravnéné vyhody pro to, aby porusil své povinnosti a aby zvyhodnil jakoukoli
spolec¢nost Skupiny. Zakaz se vztahuje i na pripad, kdy by se vyhovélo predchozi
Zadosti verejného Cinitele, organu nebo jednotlivce.

= Zakaz jakéhokoliv jednani nebo Cinnosti, zamérené na nezdkonné ovliviiovani chovani
vefejného Cinitele nebo organu tak, aby pfijal ¢i nepfijal rozhodnuti, které by mohlo
zvyhodnit jakoukoli spole¢nost Skupiny.

= Zakaz pfijmout, vyZzadovat nebo pripustit neopravnénou vyhodu jakékoliv povahy za
ucelem zvyhodnéni vidi tfretim stranam toho, kdo takovou vyhodu poskytuje, nebo
od koho je ocekavan prospéch nebo vyhoda vyplyvajici z poruseni jeho povinnosti.

Nase Skupina nepripousti Zadné poskytovani darll, pozvani ¢i pozornosti iradiim, verejnym
Cinitellm nebo jednotlivelim, které by pfesahovalo kritéria stanovend v Antikorupéni politice

Tento zdkaz se vztahuje i na rodinné pfislusniky téchto osob a na osoby s pratelskymi vazbami
na verejné Cinitele, Ufady nebo jednotlivce.

Zavazek vuci komunité a sponzorstvi

Zavazek Skupiny vici komunité se projevuje v rozvoji a podpofe iniciativ zaméfenych na
zlepSeni kvality Zivota lidi v oblastech, kde puUsobi, a v prostiedi jeji podnikatelské Cinnosti.
Tento zavazek je uskuteCriovan prostfednictvim socidlné zamérenych akci, sponzorstvi a
mecenasstvi. Tyto akce jsou proceduralné fizeny a kazdy konkrétni pfipad musi mit vyslovné
pisemné povoleni dle vnitfnich predpisd Skupiny.

Od zaméstnancU Skupiny se ocekavd proaktivni a participativni pfistup v souladu s timto
zavazkem vici komunité, zejména v oblasti socidlnich akci. Sponzorstvi, mecenasstvi ¢i jiné
socialni akce, které propaguje jakakoli osoba ve Skupiné, musi byt provadény v souladu s
platnymi vnitfnimi predpisy a musi byt realizovany transparentnim zplUsobem bez snahy
dosadhnout osobniho zisku nebo povyseni jakékoli osoby v organizaci nebo ovlivnit
nestrannost verejného cinitele, organu nebo jednotlivce.

Tyto akce se nesmi v zZadném pripadé pouzivat jako akce volebni kampané nebo jako
prostiedek ke skrytému uplaceni verejnych Cinitel(, organd nebo jednotlivc(.

SLEDOVANIi A KONTROLA

Kazdy zaméstnanec vazany timto Kodexem je povinen sezndmit se s jeho obsahem a
hodnotami, na kterych se zaklada. Taktéz je povinen dodrZovat tento Kodex a pomahat
ostatnim ¢lenUm tymu s jeho dodrzovanim.

Tento Kodex je dynamicky a otevieny ucasti vSech. Na jakékoli navrhy na zlepSeni,
pochybnosti nebo kritiku je tfeba upozornit Vybor pro audit a dodrZovani predpisu, cozZ je
organ, v jehoz kompetenci je dohled nad dodrzovanim Kodexu, podpora jeho Sifeni a
konkrétni Skoleni nezbytné pro jeho nalezité uplatnovani.
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DuleZitost, jakou ma dodrzovani Etického kodexu v ramci ¢innosti Skupiny, vyZaduje, aby k
dosazeni tohoto cile byly pouzZity veskeré potiebné materidlni a lidské zdroje.

Vybor pro audit a dodrZovani predpisu

Viybor pro audit a dodrzovéni predpist (dale jen Vybor) je organem, ktery Reditelstvi pro
Compliance povérfilo implementaci modelu prevence trestnich rizik Skupiny OHL a jeho
neustalym zlep$ovanim. Za timto ucelem Reditelstvi pro Compliance vypracuje a bude
prabézné aktualizovat matici trestnich rizik Skupiny OHL a navrhne Vyboru opatfeni a
kontroly, které povazuje za nezbytné pro zlepSeni modelu prevence trestnich rizik.

Pro dohled nad fungovanim a dodrZovanim uvedeného systému ma Vybor k dispozici
autonomni iniciativni a kontrolni pravomoci.

=  Eticky komunikacni kanal

Manazefi a zaméstnanci OHLA maji povinnost ohlasit nezakonna jednani, poruseni a
nedodrzovani pravidel, o kterych by védéli. Tyto informace, kromé toho, Ze slouzi k
odhaleni pfipadného nespravného chovani, predstavuji také nezbytny nastroj, aby Eticky
kodex dosahl maximalni platnosti, a také nastroj pro neustalé zlepSovani naseho
systému prevence a standardl kvality. Zadny pracovnik by nemél mit za to, 7e jednd v
zajmu spolecnosti, kdyz skryva skutec¢nost nebo udalost, ktera porusuje zakon nebo
Eticky kodex.

Cinnost Skupiny OHLA muze odhalit nové konflikty a etickd dilemata, v nichZ neni vidy
snadné uplatnit ustanoveni tohoto Kodexu. Tyto pochybnosti musi byt predlozeny k
vyteseni Vyboru pro audit a dodrZovani predpist prostfednictvim komunikacnich kanal{
vytvorenych pro tento ucel.

Eticky komunikacni kanal Skupiny OHLA ma ve své spravé Vybor pro audit a dodrzovani
predpist, aby vsichni zaméstnanci a dalsi zainteresované strany mohli vznaset dotazy
tykajici se pracovni praxe nebo oznamit jeji pripadné poruseni nebo zneuziti. VSem
uzivatellm Etického komunikacniho kanalu je zarucena dlvérnost.

Projednavané stiznosti budou feseny prostrednictvim vycerpavajici analyzy moznych
poruseni Kodexu, s respektem vici osobam, které se na nich udajné podileji. Rovnéz
bude zajisténo, aby nedoslo k Zadnym odvetnym opatifenim proti osobam, které v dobré
vite ucinily oznameni o poruseni Kodexu, v souladu s ustanovenim v postupu, ktery
upravuje jeho fungovani.

Eticky komunikacni kanal je pfistupny pres webové rozhrani a obycejnou postou na
nasledujicich adresach:
Intranet: OHLA-Link.com/ Ethics Reporting Channel
www.ohla-group.com/Ethics and integrity/ Ethics Reporting Channel
Ethics Reporting Channel of the OHL Group- Compliance Management.
P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Spain
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= Disciplinarni postih

Lze stanovit dalSi doplnujici specifické predpisy nebo predpisy, které rozpracovavaji
tento Eticky kodex, jeZz budou obsahovat urcita napravna opatieni v pripadech jeho
nedodrzeni.

Skupina OHLA uplatni zakonna nebo disciplinarni opatfeni, ktera bude povaZovat za
adekvatni, vzdy v souladu s platnymi zakony, aby zabranila porusovani tohoto Etického
kodexu.

Nevhodné jednani, které tudiz podléha pravnim nebo disciplinarnim sankcim, zasdhne
nejen jedince, ktery porusil tento Kodex, ale i osoby, které svym jednanim nebo
opomenutim takové jednani schvalily nebo o ném védély a nesnazily se o jeho okamzitou
napravu.

PLATNOST

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti patym pracovnim dnem po datu jeho schvdleni Spravni
radou Skupiny OHLA a z(stava v platnosti, dokud tato Spravni rada neschvali jeho aktualizaci,
revizi nebo zruSeni. Kodex bude revidovdn a aktualizovan s periodicitou, kterou rovnéz
stanovi Spravni rada. Pfipadné revize a aktualizace budou v souladu se zavazky pfijatymi
Skupinou OHLA v oblasti spolecenské odpovédnosti firem a spravného fizeni a v kazdém
pfipadé budou v souladu se zménami, ke kterym by doslo v Cinnostech provadénych
Skupinou a v platné legislativé, ktera by se k dané oblasti vztahovala.
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