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Zadavaci dokumentace

k zakazce na sluzby
spolufinancované z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost

NAZEV ZAKAZKY

-Realizace $koleni — vzdélavani zaméstnanca TOMI-REMONT a.s.*

Zadavané

mimo reZim zakona dle Metodického pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi
1.5., na zadavaci Fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

Zadavatel: TOMI-REMONT a.s.
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ODDIL I. : VEREINY ZADAVATEL

1) Nazev, adresa a kontaktni udaje

Obchodni firma: TOMI-REMONT a.s.

Sidlo: Prosté&jov, Pfemyslovka &.p. 2514/4, PSC 796 01
Identifikacni ¢islo: 25508 571

DIC: CZ25508571

Pravni forma: akciova spole¢nost

Zastoupena,  statutarni Ing. Tomas Ohlidal, pfedseda piedstavenstva

organ: y

Ing. Jaroslav Dulik, ¢len predstavenstva
Zapsana: OR, vedeny Krajskym soudem v Brné&, oddil B, vlozka 2501
Banka: KB, a.s., ¢. uctu: 16403701/0100

2) Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele:

a. Ing. Jaroslav Dulik, manaZer projektu
Telefon: +420 582330877 kl. 111, mobil: 602743451
E-mail : dulik@tomi-remont.cz

b. Ing. Tomas Piech, finan¢ni manaZer projektu
Telefon: +420 582330877 kl. 213, mobil: 725398982
E-mail . piech@tomi-remont.cz

c. sl. Eva Latalova, administrativni manaZer projektu
Telefon. +420 582330876, mobil 721843652
Fax:  +420 582330878,
E-mail: latalova@tomi-remont.cz

3) Dalsi informace o zadavateli:

Kontaktni osoba: Ing. Jaroslav Dulik, e-mail: dulik@tomi-remont.cz

Adresa pro zasilani nabidek ¢i zadosti o ucast: TOMI-REMONT a.s.,
Piemyslovka &.p. 2514/4, PSC 796 01 Prosté&jov ,

E-mail: info@tomi-remont.cz, www.tomi-remont.cz
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ODDIL Il: PREDMET ZAKAZKY

1)

2)

3)

4)

b)

5)

6)

Nazev pridéleny zakazce zadavatelem

,»» Realizace Skoleni — vzdélavani zaméstnanci TOMI-REMONT a.s.*

Zadavatel projekt financuje z poskytnuté dotace ¢.: OPLZZ/1.1/35/1/01482 vydané
Ministerstvem prace a socidlnich véci vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost na projekt ,,Vzdélavanim k rozvoji registra¢ni ¢islo CZ.1.04/1.1.02/35.01482.

Vyse dotace — Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 3 937 613 K¢
Ugelem dotace je dalsi profesni vzdélavani zaméstnanct podporované zaméstnavatelem, a to:

na odborné vzdeélavani zaméstnancli a zaméstnavatell zaméiené zejména na prohloubeni,
roz§ifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrZeni kvalifikace.

na kli¢ové (obecné) dovednosti, které zvysuji udrzitelnost zaméstnani a zaméstnatelnost na
trhu préace.

Lhita, v niz ma byt dosazeno ucelu dotace:
Datum zahajeni realizace projektu:  15. 12. 2010
Datum ukonceni realizace projektu: 14. 12. 2012
Vymezeni piredmétu zakazky

a) Jedna se o zakazku na sluzby, nejedna se o zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.
o vetejnych zakazkach.

b) Predmétem zakazky je realizace vzdélavacich aktivit v ramci projektu. Vzdélavani
bude probihat formou vicedennich seminait (teorie + prakticky nacvik), vétSinou
dvoudennich a u vybranych oblasti i jednodennich v oblastech a rozsahu
specifikovaném v Priloze €. 1 — Vymezeni predmétu zakazky.

c) Dodavatel na kazdou aktivitu vymezenou v Pfiloze €. 1 upfesni a rozpracuje obsahové
téma aktivity, stanovi cile a uvede metodiku vzdélavani.

d) Vsechny vzdélavaci aktivity bude zadavatel pozadovat jako dlouhodobé. Casové
vymezeni realizace dodavatel navrhne dle podminek stanovenych v Ptiloze ¢. 2 —
Harmonogram realizace. Na piesné casové vymezeni realizace skoleni se zadavatel
s dodavatelem dohodnou.
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e) Doba a misto plnéni zakazky — jednotlivé kurzy budou probihat v obdobi od
21.3.2011 do 31.10.2012. Vicedenni seminafe budou probihat ve Skolicich zafizenich
zajisténych zadavatelem a jednodenni ve skolicich prostorach zadavatele v Prostéjove
Vv aredlu MZ v HybeSov¢ ulici.

f) Zadavatel pozaduje po zhotoviteli provadét pribézné hodnoceni ucastniki Skoleni a
vypracovani zaveérecného hodnoceni uspésnosti Skoleni, kurzu. Hodnoceni bude

podkladem pro vypracovani komplexnim zpravy o hodnoceni uspé&$nosti $koleni.
V Priloze ¢. 3 - Hodnoceni skoleni, podklad pro vypracovani komplexni zpravy.

g) Piedpokladana hodnota zakazky ¢ini 1824 200,- K¢ bez DPH. DPH je 20%.
Vzhledem K limitovanym finanénim prostiedkim zadavatele na tuto zakazku bude
nabidka s nabidkovou cenou pievysujici predpokladanou hodnotu zakdzky hodnocena
jako nepfijatelna.

ODDIL III: KVALIFIKACNI, EKONOMICKE, FINANCNI,
TECHNICKE PREDPOKLADY A JEJICH HODNOCENI{

Uvob

1) Uchazec je povinen v nabidce prokazat svoji kvalifikaci. Splnénim kvalifikace se rozumi:
a) splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi,
b) spInéni profesnich kvalifika¢nich predpokladu
c) splnéni ekonomickych a finanénich kvalifika¢nich piedpokladi

d) splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladi
Uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace doklady pozadovanymi zadavatelem.

2) Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni ur¢ité ¢asti kvalifikace v plném rozsahu, je
opravnén splnéni kvalifikace v chybgjicim rozsahu prokazat prostiednictvim subdodavatele.
Dodavatel je v takovém piipadé povinen piedlozit smlouvu uzavienou se subdodavatelem,
zniz vyplyvd zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni urceného k plnéni zakazky
dodavatelem.
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3) Bude-li piedmét zakazky plnén nekolika dodavateli spole¢né a za timto uc¢elem podavaji nebo
hodlaji podat spolecnou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen prokazat splnéni zdkladnich
kvalifika¢nich pfedpokladti a profesniho kvalifikacniho ptedpokladu.

ZAKLADNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

1) Zakladni kvalifika¢ni ptedpoklady spliuje ten dodavatel, ktery:

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in uasti na organizované zlo¢inecké skuping, legalizace
vynosit z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijimani uplatku, podplaceni, podvodu,
uvérového podvodu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento ptredpoklad spliovat
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpist; jde-li 0
pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat statutarni organ nebo kazdy c¢len
statutarniho organu

c) nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho ptedpisu

d) wvici jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o
upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé
nakladd insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurz zruen proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich ptedpisi

e) neni v likvidaci
f) nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky
g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi

h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prfispévku na
statni politiku zaméstnanosti

i) nebyl v poslednich tfech letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpist

j) neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek

2) Dodavatel prokaZze splnéni =zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi uvedenych vyse
predlozenim:

a) vypisu z evidence Rejstiiku trestd ( pism. a) a b))

4
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b) potvrzeni pfislusného finanéniho uGfadu a ve vztahu ke spotfebni dani Cestného
prohlaseni, (pism. f))

C) potvrzeni piislusného organu ¢i instituce, (pism. h))
d) cestné prohlaseni ( pism. ¢) az e), i) aj))

PROFESNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

1) Zadavatel pozaduje splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi. Dodavatel prokaze splnéni
predlozenim:

a) vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je vném zapsan, ¢i vypisu Zjiné obdobné
evidence

b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pifedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vetfejné zakazky, zejména dokladu prokazujiciho ptislusné
zivnostenské opravnéni ¢i licenci

2) Dodavatel musi doklady prokazujici splnéni profesnich kvalifika¢nich ptedpokladi piedlozit
v origindle nebo v Ufedné ovéiené kopii. Vypis z obchodniho rejstiiku, ¢i jiné obdobné
evidence, nesmi byt star$i 90 kalendainich dnt.

EKONOMICKE A FINANCNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

1) Zadavatel pozaduje prokazat splnéni ekonomickych a finanénich kvalifika¢nich ptedpoklada
predlozenim tdaju o celkovém obratu dodavatele zjistény podle zvlastnich pravnich predpist
za posledni tfi i€etni obdobi.

2) Limit pro splnéni kvalifikaéniho ptfedpokladu je stanoven na 15 milioni ro¢né za ucetni
obdobi (2007 — 2009), dosazeny za sluzby souvisejici s predmétem zakazky.

3) Dodavatel prokaze piedlozenim téetnich vykazi za posledni tfi ucetni obdobi potvrzenych
prislusnym finan¢nim afadem.

TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

1) Uchaze¢ ptedlozi seznam obdobnych poskytnutych sluzeb — reference:

a) Uchaze¢ piedlozi seznam poskytnutych vyznamnych sluzeb obsahujici nejméné dvé
obdobné zakazky realizované za posledni tfi roky, s uvedenim jejich  hodnoty.
Alespon jedna sluzba byla poskytnuta v minimalni hodnoté 3 mil. K¢ a jedna
vV minimalni hodnot¢ 1 mil. K¢ (bez DPH), které musi byt dolozeny referenci
zadavatele, kterému byla sluzba poskytnuta.
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b) Uchaze¢ predlozi seznam minimalné 2 obdobnych zakazek realizovanych v ramci
projektu financovaného ze strukturdlnich fondd, s uvedenim jejich hodnoty. Alespon
jedna sluzba byla poskytnuta ve vysi 3 mil. K¢ ( bez DPH).

c) Uchaze¢ ptedlozi doklad, jimz prokaze, ze za posledni tii roky provedl $koleni
nejmén¢ v rozsahu 500 dnd za rok (ekvivalentem je 8 vyukovych hodin po 45
minutach).

2) Uchaze¢ ptedlozi k prokazani splnéni kvalifikaénich ptedpokladt nasledujici certifikaty:
a) Certifikat pro poskytovani skoleni ECDL (Vv originale nebo ufedné ovéfené kopii)

b) Certifikat, ktery potvrzuje, ze zadavatel vytvofil a udrzuje systém managementu
kvality v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 9001: 2009. Uchaze¢ je opravnén
ptredlozit i jiny doklad prokazujici zavedeni systému managementu kvality.

3) Uchaze¢ piedlozi doklady prokazujici sloZeni lektorského tymu nejméné v tomto rozsahu:
Tym pro poskytovani sluzeb bude mit alespon deset ¢lentl, z nichz uréi:

a) Koordinatora pro plnéni celé zakazky, jeho jméno, piijmeni, kontaktni adresy.
Koordinator musi spliiovat tyto pozadavky:

- vysokoskolské vzdélani, nejméné bakalarského stupné, prokazano kopii
vysokoskolského diplomu,

- alespon 7 rokl praxe ve vzdélavani dospélych s prokazatelnou zkuSenosti
s koordinovanim alespon jednoho vzdelavaciho projektu
spolufinancovaného z evropského fondu - bude prokdzano potvrzenim
uchazece,

- uchaze¢ predlozi koordinatorem podepsané Cestné prohlaseni, ve kterém
potvrzuje, Ze je z odborného i ¢asového hlediska schopen plnit svédomité a
odpovédné povinnosti pii fizeni predmétu projektu dle casového
harmonogramu,

- Uchaze¢ ptedlozi podepsany profesni Zivotopis koordinatora.

b) Garanta pro kazdou ze skupin kurzi, jeho jméno, piijmeni, kontaktni adresy.
Uchaze¢ ke kazdému z garantd predlozi:

- podepsany profesni Zivotopis

- alespon 5 rokd praxe ve vzdélavani dospélych pro prislusny obor podle
skupiny kurzl, bude prokézano potvrzenim uchazece

- Uchaze¢ predlozi garantem podepsané Cestné prohlaseni, ve kterém
potvrzuje, Ze je z odborného i Casového hlediska schopen plnit svédomité a
odpovédné povinnosti vyplyvajici z jeho pozice garanta pro danou skupinu
kurzt pfi fizeni pfedmeétu projektu dle asového harmonogramu
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¢) Nejméné 7 lektord tymu musi spliiovat podminku, Ze tito v obdobi pfedchozich tii
rokti odskolili v souctu alesponn 150 Skolicich dni vramci smluvniho vztahu
s dodavatelem, bude prokazano ¢estnym prohlasenim lektora

POSTUP PRI POSUZOVANI KVALIFIKACE

1) Zadavatel posoudi splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi v oddile III. dle nabidek jednotlivych
dodavatelti metodou ,,splnil - nesplnil®.

2) V ptipadé nesplnéni nékterého z pozadavki bude uchaze¢ vylou¢en z dal$iho hodnoceni
V tomto vybérovém fizeni.

ODDIL IV: ZPUSOB ZPRACOVANI A FORMA NABIDKY

1) Clenéni nabidky — nabidka bude ¢lenéna v souladu s niZe uvedenym Fazenim:

a) Kiryci list dle Prilohy ¢. 4 této zadavaci dokumentace

b) Doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklada

c) Doklady k prokazani splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpoklada

d) Doklady k prokazani splnéni ekonomickych kvalifika¢nich pfedpokladii
e) Doklady k prokazani splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladu

f) Celkova nabidkova cena za realizaci zakazky v K¢ (ve struktufe: cena bez DPH, DPH,
cena v¢etné DPH). Dale uchaze¢ nabidne za kazdou vzdélavaci aktivitu jednotkovou
cenu. Nabidku zapracuje do Ptilohy €. 5 — Tabulka vzdé€lavacich aktivit a nabidnuta
jednotkova cena. Jednotkova cena bude slouzit jako podklad k fakturaci.

g) Radné podepsany navrh smlouvy osobou opravnénou jednat jménem uchazede i
s uvedenim data podpisu. Uchaze¢ vytvori navrh smlouvy, do néjz zapracuje zadavaci
podminky podle této zadavaci dokumentace (podepsany budou rovnéz piilohy
smlouvy).

h) Soucasti nabidky bude seznam jednotlivych kurzii a navrh, jakym zpisobem budou
probihat jednotliva Skoleni. Tzn. pro kazdy kurz upi‘esni obsahova témata, jakym
zpusobem bude probihat §koleni, jaké budou pouZity $kolici pristupy a metodika
vyuky, §kolici pomiicky a materialy a dopliiujici informace.

7
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2) Nabidku Ize podat pouze na celou zakazku, pti¢emz uchaze¢ je opravnén vyuzit subdodavek

3) Formalni pozadavky na zpracovani nabidky:

a) Nabidka bude zpracovana v pisemné formé, podepsana osobou opravnénou jednat
jménem uchazece, a to v ¢eském jazyce v souladu s pozadavky zadavatele uvedenymi
V této zadavaci dokumentaci.

b) Nabidka bude podana v 1 (jednom) originalu a v jedné kopii, a navic 1x naskenovana
na CD nosic¢i v PDF formatu.

c) Nabidka bude vytisténa tak, Ze bude dobfe Citelna a véetné piiloh svazana.
d) Original nabidky musi byt zabezpecen proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi
listy, napt. provazan $itrkou s pfelepenim volnych koncti a opatfen na pielepu

razitkem.

e) Nabidku poda dodavatel v pfedepsaném pocétu vyhotoveni vjedné =zalepené,
nepruhledné a zcela neporusené obdlce s predepsanym oznacenim dle zadavaci
dokumentace.

ODDIL V: ZPUSOB, DOBA A MiSTO PODANI NABIDEK

1) Dodavatelé podaji pisemnou nabidku na adresu zadavatele vjedné zalepené obalce
oznacené heslem:

,NEOTVIRAT - REALIZACE SKOLENI - VZDELAVANI ZAMESTNANCU
TOMI-REMONT a.s.“
2) Lhuta pro podani nabidek konéi dne:

25.2.2011 ve 14.00 hod.

ODDIL VI: OBCHODNI A PLATEBN{ PODMINKY

1) Uchaze¢ ptedlozi navrh smlouvy podepsany statutarnim organem nebo osobou k tomu
statutarnim organem zmocnénou v souladu se zptisobem jednéni jménem uchazece.
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2) Navrh smlouvy nesmi vyloucit ¢i zadnym zplisobem omezovat opravnéni ¢i pozadavky
zadavatele, uvedené v této zadavaci dokumentaci. V opaéném piipad¢ neni nabidka uchazece
uplna.

3) Platebni podminky:

a) Podkladem pro vystaveni faktury bude dokument Potvrzeni vystupd, podepsany
zastupcem objednatele, ktery bude stvrzovat piedani veskeré dokumentace a podkladt
potfebnych pro podani monitorovaci zpravy za jednotlivé realizované kurzy nebo
Skoleni. Fakturovat 1ze vzdy ukonceny kurz nebo skoleni.

b) Danovy doklad — faktura obsahuje krom¢ ¢isla smlouvy a lhity splatnosti, ktera ¢ini
14 dnt od doruceni faktury objednateli, také nalezitosti dafiového dokladu dle
ustanoveni zakona ¢. 235/2004 Sb.

c) Celkova cena nabidky je kone¢na a mize byt prekro¢ena pouze z divodld navyseni
sazby DPH.

4) Odpovédnost za vady a nahrada skody:

a) za vadu se povazuje pozdni plnéni pfedmétu smlouvy a nedodrzeni vécné kvality
jednotlivych  kurzdi  (napf.: neposkytnuti vyukovych material, nedodrzeni
harmonogramu bez odsouhlaseni objednatelem, apod.)

b) dale se za vadu povazuje neposkytnuti podkladd pro monitorovaci zpravy projektu

C) V pfipadé vzniku $kody na zdkladé vadného plnéni dodavatelem je dodavatel povinen
uhradit nahradu $kody dle ptislusnych prévnich ptredpisi.

5) Kontrola a pravidla publicity:

a) dodavatel je povinen spolupracovat pii finanéni kontrole podle § 2 odst. E) zakona
320/2001 Sb., zakon o finan¢ni kontrole. Dodavatel je povinen umoZznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z n¢hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu
dokladti souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR
K jejich archivaci, danou zakonem o Gcetnictvi, o dani z pfidané hodnoty.

b) Vzhledem k tomu, Ze je projekt spolufinancovan z prostiedkt EU, je nutné dostate¢né
zajistit psané i vizualni znaceni EU. Dodavatel je povinen po dohod¢ s objednatelem
provadét publicitu té Casti projektu, na které se podili, podle manualu pro publicitu
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, D 4 verze 1.5, viz.: Pfiloha ¢.: 6 (
nebo stranky www.esfcr.cz)

c) Pouzivani Spatné prezentace EU bude povazovano za nesplnéni smlouvy a bude
divodem k jejimu zruSeni se vSemi dusledky.

3) Dalsi ustanoveni:

a) Dodavatel je vazan i dal§imi povinnostmi, které vyplyvaji za zadavaci dokumentace
vybérového fizeni, dodavatelovy nabidky a déle se zavazuje poskytnout zadavateli
9
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soucinnost pro plnéni jeho povinnosti v souvislosti s administraci, kterd se bude
vztahovat k sluzbam, jez jsou pfedmétem této smlouvy.

b) Dodavatel je povinen kdykoliv na pozadani umoznit zadavateli kontrolu realizace
jednotlivych kurz. Zarovenn je dodavatel povinen pribézné konzultovat se
zadavatelem jakékoliv nejasnosti nebo piipadné zmény pfi realizaci kurzi.

c) V pripadé vypovézeni smlouvy za strany dodavatele Cini vypovédni lhuta 9
kalendafnich mésict.

ODDIL VII: HODNOCENI NABIDEK

Pro hodnoceni nabidek jmenuje zadavatel hodnotici komisi, ktera ma pét ¢lend. Jeden Clen je externi
pracovnik s odbornou kvalifikaci a zkuSenosti odpovidajici pfedmétu zakazky. Hodnotici komise
otevira obalky, posuzuje Uplnost nabidek a provadi samostatné hodnoceni nabidek podle zadavaci
dokumentace.

1) Postup pfi otevirani obalek

a) Nabidka musi byt oznacena podle podminek zadavaci dokumentace a doruCena na
adresu zadavatele ve lhute pro podani nabidky.

b) Nabidka doruéena po uplynuti lhiity pro podavani nabidek se neotevira a nehodnoti.
2) Postup pii posouzeni uplnosti nabidek

Pokud nabidka nespliiuje vSechny pozadavky stanovené ve vyzvé nebo v zadavaci
dokumentaci je posuzovana jako nabidka netplna.

Je-li nabidka neuplna, miize zadavatel pozadat uchazece ve lhaté 48 hodin o doplnéni ¢i
objasnéni predlozenych informaci nebo dokladu.

Pokud nabidka ve stanovené lhaté neni doplnéna nebo neni dostatecné objasnéna, nebude
zatazena do hodnoceni jednotlivych nabidek.

Uplnost nabidky je posuzovana z hlediska formalniho i vécného:

d) nabidka bude po formalni strance neuplna, pokud nebude spliiovat formalni
pozadavky na zpracovani nabidky uvedené v oddile IV. bod. 3 zadavaci dokumentace

e) uchaze¢ musi k prokazani své kvalifikace predlozit vSechny doklady a cestna
prohldseni uvedend v oddile IIl. zadavaci dokumentace. Nabidky dodavatelii se
hodnoti metodou ,,splnil — nesplnil®.

f) Nabidky budou ptedlozeny V ¢lenéni pozadovaném v oddile ¢. IV. zadavaci
dokumentace.
10
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4) Postup hodnoceni jednotlivych nabidek.

1) Hodnoceni jednotlivych nabidek se provadi pomoci hodnoticich kritérii, kterym jsou
ptifazeny vahy vyjadiené v procentech podle jejich dulezitosti., pficemz soucet vah je 100.

11
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Hodnotici Kritéria:

a) nabidkova cena vaha 40 %
b) obsah, metodika a cile klicové aktivity ( vzdélavani ) vaha 40 %

C) zpusob prubézného hodnoceni (zpétna vazba), komplexni zprava a pouzité pomicky a

materialy vaha 20 %

3) Metody pro hodnoceni kritérii:

a) Nabidka snejnizs§i cenou je pro zadavatele nejvhodnéjsi nabidkou. Body pro
hodnoceni nabidek se vypoc¢itavaji z nasledujiciho vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka (nejnizsi cena)

100 x x vaha vyjadiena v %

cena hodnocené nabidky

b) Pro hodnoceni subjektivnich (ne€iselnych) kriterii se pouZije bodova stupnice 1 az
100. Nejvhodnéjsi nabidce se pfifadi hodnota 100 bodt. Zadavatel v zapise zdiivodni
své hodnoceni. Vypocet bodu:

pocet bodli hodnocené nabidky x vaha kritéria vyjadiend v %

c) Body za vSechna hodnocena kritéria se se¢tou. Nabidka, ktera ziska nejvice bodd, je
nabidkou nejvyhodné&jsi — vitéznou.

d) O postupu otevirani obalek, posouzeni uplnosti nabidek a hodnoceni se sepise ,,Zapis
o posouzeni a hodnoceni nabidek®. Zapis podepisi clenové hodnotici komise.
Soucasti zapisu je doporuceni hodnotici komise pro zadavatele.

e) Statutarni organ zadavatele rozhodne, zda piijal doporuceni hodnotici komise a
s uchazecem, ktery podal vitéznou nabidku, uzavie smlouvu. V piipadé, Ze vybrany
uchaze¢ odmitne uzavfit se zadavatelem smlouvu nebo mu neposkytne dostate¢nou
souCinnost (lhita pro podpis smlouvy 15 dni nebo nedohoda uchazece se
zadavatelem pfi projednani harmonogramu Skoleni), miize uzavtit zadavatel smlouvu
s uchazecem, ktery se umistil jako druhy v pofadi.

f) Pokud statutarni organ zadavatele s doporuenim hodnotici komise nesouhlasi,
zdivodni své rozhodnuti v Zapise o posouzeni a hodnoceni nabidek. Statutarni organ

12
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sam nebo prostiednictvim noveé jmenované komise nové posoudi a zhodnoti
ptedlozené nabidky. O novém posouzeni bude pofizen novy Zéapis o posouzeni a
hodnoceni nabidek a v zapisu bude informace o novém hodnoceni a o tom jaké tidaje
byly hodnoceny jinak se zdivodnénim a uvede vysledek nového hodnoceni.

ODDIL VIII: DODATECNE INFORMACE K ZADAVACI
DOKUMENTACI

1) Dodavatel je opravnén pozadovat po zadavateli dodatecné informace k zadavaci
dokumentaci. Zadost musi byt dorudena nejpozdéji 5 dnii pied uplynutim lhiity pro podéani
nabidek na adresu zadavatele.

2) Na zakladé Zadosti o dodateéné informace k zadani doru¢ené ve stanovené lhuté zadavatel
poskytne uchaze¢i nebo zajemci dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci nejpozdéji do
3 dni. Tyto dodatec¢né informace, véetné presného znéni zadosti, poskytne zadavatel i vSem
ostatnim dodavateliim, ktefi si vyzvedli zadavaci dokumentaci.

ODDIL IX: DALSI PRAVA A POVINNOSTI

1) Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace o uchazeci z vefejné dostupnych zdroju.

2) Zadavatel je opravnén zrusit fizeni do uzavieni smlouvy bez udani divodu. Pokud zadavatel
toto pravo uplatni, nevznika uchaze¢tim vuci zadavateli jakykoliv narok.

3) Zadavatel neptipousti varianty nabidky.

4) Naéklady na vypracovani nabidky zadavatel nehradi. Pfedlozené nabidky zadavatel nevraci.

PRILOHY:

Priloha: €. 1 - Vymezeni pfedmétu zakazky

Piiloha: ¢. 2 - Harmonogram realizace — ramcovy

Priloha: ¢. 3 - Hodnoceni §koleni, podklad pro vypracovani komplexni zpravy.
Ptiloha: ¢. 4 - Kryeci list nabidky

Priloha: ¢. 5 - Tabulka vzdélavacich aktivit a nabidka jednotkovych cen
Priloha: ¢. 6 - Manual pro publicitu OP LZZ, D4 verze 1.5
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