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Příloha č. 3   -  Hodnocení školení, podklad pro vypracování komplexní zprávy.

      Zadavatel požaduje po dodavateli navrhnout zpětnou vazbu od účastníků kurzů a způsob hodnocení jednotlivých aktivit školení. 
1) Průběžná zpětná vazba od účastníků školení:

a) Dodavatel navrhne dotazník pro všechny účastníky kurzu, školení, zadavateli se osvědčila anonymní forma. Dotazník vyplní účastníci po skončení každého kurzu.
b) Dotazníky se podrobně vyhodnotí a dodavatel zpracuje hodnocení úspěšnosti školení. Zpráva bude prezentována skupině účastníků.

2) Hodnocení kurzu bude sloužit k vypracování komplexní zprávy o hodnocení úspěšnosti kurzu.

3) Hodnocení bude sloužit zadavateli k aktualizaci strategického plánu rozvoje lidských zdrojů společnosti TOMI-REMONT a.s.

